SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU TILLEUL
® 2 rue du Charron
P 90150 FRAIS
Compte-rendu du conseil syndical

Du 11 décembre 2023
a 18h00

Etaient présents : Miltiades CONSTANTAKATOS, Pierre FIETIER, Michel NARDIN, Bernadette MARTINATO
Alain TRITTER, Fanny COLLIN, Virginie MICHELAT, Alexandre MANCANET

Etait(ent) excusé(e)s : Farida BASBAS, Agnés HASSENBOEHLER, Marc BLONDE, Patrick CLEMENCE, Bernard
GUERRE-GENTON, Pédro LOPEZ

Etait(ent)absent(s ):

Procuration(s): LOPEZ a MANCANET

Secrétaire de séance : Pierre FIETIER

Invité(e)s present(e)(s): Mmes BITSCH (Directrice école Fontaine), WIOLAND (Déléguée des
parents d'éléves)

I

Intervention des services du Relais Petite Enfance (RPE)
Le relais Petite enfance est un lieu d’accueil et de convivialité. Il accueille les enfants de 0 3 6 ans
accompagnes de leur parent ou assistant.e maternel.le
Les missions du relais Petite Enfance ont été présentées aux membres du SIT
e missions envers les assistant.es maternel.les : information dans les démarches sur
monenfant.fr et sur le cadre d'exercice du métier, propose des moments d'échanges
et d'écoute, accompagne le parcours en formation continue
¢ missions envers les parents : informe sur I'ensemble des modes d’accueil, valorise

I'offre de service monenfant.fr, accompagne les parents dans leurs réles
d'employeurs

Assurance des frais de personnel — contrat groupe conclu par le centre de gestion

de la fonction publique territoriale — augmentation des taux

vu

* le code général des collectivités territoriales

* le code des marchés publics

* le code des assurances

¢ la Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment son article 26 en son 4éme alinéa

¢ le Décret n°® 86-552 du 14 mars 1986 modifié pris pour I'application du deuxiéme alinéa
de l'article 26 de la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances
souscrits par les centres de gestion pour le compte des collectivités locales et
établissements territoriaux

* la délibération du conseil syndical 19-2022-01 en date du 5 décembre 2022 procédant &
I'adhésion du Syndicat Intercommunal du Tilleul au contrat groupe d’‘assurance destiné a
couvrir les risques financiers encourus du fait de la protection sociale des agents, mis en
ceuvre par le centre de gestion entre le ler janvier 2023 et le 30 juin 2025

Le Président expose :

Par délibération 19-2022-01 du 05 décembre 2022. citée ci-dessus, le syndicat Intercommunal du
Tilleul adhérait au contrat d'assurance groupe statutaire mis en ceuvre par le centre de gestion
entre le ler janvier 2023 et le 30 juin 2025.




Elle retenait & cette occasion une garantie pour (cocher la(es) case(s) correspondante(s) a votre
situation):

les fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal a 28 h
hebdomadaire (régime de cotisation de la CNRACL) au taux de :

8,04 % pour une prise en charge de tous les risques statutaires SAUF la maladie ordinaire ;

7,29 % pour une prise en charge de tous les risques statutaires SAUF la maladie ordinaire et
remboursement de 90% ;

9,43% pour une prise en charge de tous les risques statutaires, la maladie ordinaire étant affectée
d’une franchise ferme de 30 jours par arrét ;

8,54% pour une prise en charge de tous les risques statutaires, la maladie ordinaire étant affectée
d’une franchise ferme de 30 jours par arrét et remboursement a 90% ;

9,75% pour une prise en charge de tous les risques statutaires, la maladie ordinaire étant affectée
d‘une franchise ferme de 15 jours par arrét ;

8,83 % pour une prise en charge de tous les risques statutaires, la maladie ordinaire étant affectée
d’une franchise ferme de 15 jours par arrét et remboursement a 90% ;

les fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le temps de travail est inférieur a 28 h 00 et agents
non-titulaires (régime de cotisation de 'IRCANTEC) au taux de :

1,25 % pour une prise en charge de tous les risques statutaires, la maladie ordinaire étant
affectée d'une franchise ferme de 15 jours par arrét.

Le conseil d‘administration du centre de gestion a d( accepter lors de sa séance du 13 octobre
dernier une augmentation de 3% de ces taux destinés & compenser les provisions de l'assureur qui
augmentent avec I'entrée en vigueur de la réforme des retraites.

Il ne revient qu’a I'assemblée délibérante d'accepter ou non cette hausse par une

délibération retenant I'un des taux suivants :

Fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le temps de travail est supérieur ou égal a 28 h
hebdomadaire (régime de cotisation de la CNRACL).

Garantie principale Ancien taux Nouveau taux

Tous risgues sans maladie ordinaire :
Déces, accident du travail, maladie
professionnelle, congé de longue maladie,
congé de longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption

pEUt r P P 8,04 % 8,28 %

Remboursement 100 %

Pas de maladie ordinaire

Tous risques sans maladie ordinaire :
Décés, accident du travail, maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption

prkg ' P P 7,29 % 7,51 %

remboursement 90 %

Pas de maladie ordinaire




Garantie principale

Ancien taux

Nouveau taux

Tous risques avec maladie ordinaire

Déceés, accident du travail, maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption

Remboursement 100 %
Avec une franchise ferme de 30 jours par
arrét en maladie ordinaire uniquement

9,43 %

9,71 %

Tous risques avec maladie ordinaire :

Déces, accident du travail, maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption

Remboursement 90 %

Avec une franchise ferme de 30 jours par
arrét en maladie ordinaire uniquement

8,54 %

8,80 %

Tous risques avec maladie ordinaire :

Deces, accident du travail, maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption

Remboursement 100 %

Avec une franchise ferme de 15 jours par
arrét en maladie ordinaire

9,75 %

10,04 %

Tous risques avec maladie ordinaire :

Décés, accident du travail, maladie
professionnelle, maladie ordinaire, longue
maladie, longue durée, temps partiel
thérapeutique, maternité, paternité, adoption

Remboursement 90 %

Avec une franchise ferme de 15 jours par
arrét en maladie ordinaire

8,83 %

9,09 %

Les taux de cotisations sont a appliquer au montant de la masse salariale




Fonctionnaires titulaires et stagiaires dont le temps de travail est inférieur a 28 h 00 et agents non-
titulaires (régime de cotisation de I'lRCANTEC).

Garantie principale Ancien Taux Nouveau Taux
Tous risques avec maladie
ordinaire :
Accident du Travail + maladies
graves + maternite + maladie 0 0
e 1,25 % 1,29 %

Avec une franchise ferme de 15
iours par arrét en maladie ordinaire

Les taux de cotisations sont a appliquer au montant de la masse
salariale

Le Président précise, et c’est important, que cette délibération peut le cas écheant se traduire par
le choix d’un autre taux que celui retenu en 2023. Ce qui revient évidemment a neutraliser
I'augmentation au prix d’'une diminution des prestations.

Il termine en rappelant gue le refus de délibérer ou le rejet de cette hausse ne pourra, en
revanche, qu’entrainer la caducité du contrat d'assurance statutaire au 31 décembre 2023 pour la
collectivité.

Le Président précise encore qu'il n’y a pas de changement sur la cotisation
complémentaire de 0,2 ou 0,3% au profit du Centre de Gestion.

Le conseil syndical est appelé & délibérer sur ce rapport et a exercer un choix.

Ayant entendu I'exposé du Président
Aprés en avoir délibéré, le conseil syndical décide :

e d’accepter I'augmentation tarifaire portée au contrat groupe d’assurance statutaire et
résultant de la délibération n®2023-22 du 13 octobre 2023 du conseil d’administration du
centre de gestion POUR LES DEUX CATEGORIES IRCANTEC ET CNRACL, et ce dans les
conditions ci-dessus définies.

Le taux retenu pour la catégorie CNRACL est de 10,04 %

Baréme quotient familial périscolaire et extrascolaire

Le Président expliqgue aux membres du conseil syndical que la délibération du 31 janvier 2022 fixe
les tarifs du service périscolaire et ALSH du le Grange aux Mémes et la délibération du 15 mars
2021 met en application les Quotients Familiaux des Familles, mais également les ATL (Aides aux
temps libres) versées par la CAF.

La répartition des quotients familiaux par tranche a changé, il est donc nécessaire de réactualiser
les données .

Le conseil syndical, vu I'exposé du Président, et a I'unanimité
« décide d'approuver I'application des nouveaux quotient familiaux pour le périscolaire et
I'extrascolaire (voir annexe 1)
« donne pouvoir au Président pour signer tout document relatif a cette mesure







Périscolaire Extrascolaire

QF Forfait Heures |mercredi |Heures Journée | Demi- ATL*

repas accueil accueil avec ou journees "

sans repas | avec ou JAR JSR
sans repas

QF1 de 50 % 50 % 50 % 20 % 20 % 20 % 7€ 5€
0 a 600
QF2 de 20 % 20 % 20 % 10 % 10 % 10 % 5€ 53 €
601 a 820
821 4900 0€ o€

ATL aide aux temps libres
JAR journée avec repas
JSR journée sans repas

Autorisation de signer la Convention Territoriale Globale (CTG) avec la CAF
Aprés avoir rappelé :

 la contractualisation historique du Syndicat Intercommunal du Tilleul (SIT) avec la Caisse
d’Allocations Familiales de Belfort (CAF) via le Contrat Enfance Jeunesse (CEJ), depuis la
prise de compétence périscolaire et extrascolaire par le SIT en juillet 2023

« le soutien financier apporté par la CAF gréce a ce contrat, qui a permis d’assurer le
maintien de cette structure

Le Président informe le conseil syndical que des réunions de concertation ont eu lieu avec la CAF
cette année afin d’élaborer une convention Territoriale Globale (CTG), nouveau dispositif qui
succédera au CEJ en janvier 2023

Cette convention Territoriale Globale élaborée & I'échelle d’un territoire regroupant plusieurs
communes de 'EST GBCA (Grand Belfort Communauté d’Agglomération) pour une coordination
des actions en faveur des habitants de 'EST GBCA sur la période du 01 janvier 2023 au 31
décembre 2026.

La convention étant finalisée par les services de la CAF en collaboration avec les communes de
I'EST GBCA (Syndicat Intercommunal du Tilleul, Bessoncourt, Denney, RPI Foussemagne-Reppe,
Menoncourt, Montreux-Chateau, Roppe, Vétrigne, Syndicat Intercommunal de la Baroche).

le Président invite le conseil syndical a se prononcer sur l'approbation de cette convention,
convention envoyée aux délégués du SIT avant la réunion.

Aprés avoir entendu I'exposé du Président, et aprés en avoir délibére, le Conseil Syndical
e approuve la Convention Territoriale Globale pour la période 2023-2026, annexée a la
présente

e autorise le Président a signer la Convention Territoriale Globale, ainsi que tout document se
rapportant a cette affaire

Séance levée a1 hio

Vu pour étre affiché le vendredi 15 décembre 2023, conformément aux prescriptions de ['article L.2121-
25 du Code Général des Collectivités Territoriales

Le secrétaire de séanee
Pierre FIETIER 7. /




